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Parlamentul României

Camera Deputaţilor Sehat

LEGE

pentru modilicarea Legii nr.227/201 5 privind Codul fiscal

Parlamentul României adoptă prezenta legc:

Art. I — Legea nr.227/2015 privind Codul flscal, pubHcată în Monitorul

Oflcial al României, Partea I, nr. 688 din 1O septembrie 2015, cu

modificările şi completările ulterioare, se modiflcă şi va avea următorul

cuprins:

1. La articolul 68, alin.(5), literele g)-h) se modifică i vor avea

următorul cuprins:

g)contribuţiile la fonduri de pensii facultative potńvit Legii nr. 204/2006

privind pensiile facuitative, cu modifkările şi completările ulterioare, şi cele

reprezentând contribuţii Ia schetnele de pensii facultative, calificate astfei în

conformitate cu legislaţia privind pensiile facultative de către Autoritatea de

Supraveghere Financiară, efectuate către entităţi autorizate, stabilite în state

membre ale Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic European,

pătite în scopul personal al contribuabilului, indiferent dacă activitatea se

desĺoară individual sau într-o foi-mă de asocicre, în Hmita echivalentului

în lei a 1.200 euro anual pentru flecare persoană;

h) primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale

ftuîiizate sub formă de abonament, plătite în scopuJ personal al
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çontribuabilului, indiferent dacă activitatea se desraşoară individual sau într-

o formă de asociere, în limita echivalentului în lci a 1.200 euro anual

pentru fiecare persoană;

2. La articolul 76, atin.(4), Iiterele e)-t) se modifică $ vor avea

următorul cuprins:
e)contribuţiile Ia un fond de pensii facultative potńvit Legii nr. 204/2006, cu

modificările şi completările ulteńoare, şi cele reprezentând contribuţii la

scheme de pensii facultative, calificate astfel în conformitate cu Iegislaţia

privind pensiile facultative de cätre Autoritatea de Supraveghere Financiară,

administrate đe către entităţi autorizate stabilite în state membre ale Uniunii

Europene sau aparţinând Spaţiului Economic European, suportate de

angajator pentn angajaţii propńi, în limita a 1.200 euro anual pentru

fiecare persoană;

f)pńmele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale

fhrnizate sub formă de abonament, suportate de angajator pentru angajaţii

proprii, astfel încât Ia nivelul anului să nu se depăşească echivalentul în lei

al sumei de 1.200 euro, pentru fiecare persoană;

3. La articolul 78, alin.(2), lit.a), pHnctcle 3-4 se modifică şi vor avea

următorul cuprins:

3.(iii) contribuţiile la fondurile de pcnsii facultative potrivit Legii nr.

204/2006, cu modifkăńle şi completările ulterioare, şi cele la scheme de

pensi facuttative, calificate astfel în conforinitate cu legislaţia privind

pensiile facuttative de către Autoritatea de Supraveghere Financiară,

administrate đe către entităţi autorizate stabilite în state membre ale Uniunii

Europene sau aparţinând Spaţiului Economic European, suportate de
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angajaţi, astfel înçât la nivelul anului să nu se depăşească echivalentui în lei

al sumei de 1.200 euro;

4.(iv)primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile

medicale furnizate sub formă de abonament, suportate de angajaţi, astfel

încât la nivelul anului să nu se depăşească eehivalentul în lei al sumei de

1.200 euro. Contractul de asigurare, respectiv abonamentul vizează servicii

medicale furnizate angajatului şilsau oricărei persoane aflate în întreţinerea

sa, aşa çum este definită la art. 77 alin. (5);

4. La articolul 142 Htera z2), punetele 5-6 se modifică şi vor avea

următorul cuprins:

5.contribuţiile la un fond de pensii facultative potńvit Legii nr. 204/2006, cu

modificăriie şi completăriie ulterioare, şi cele reprezentând contńbuţii la

scheme de pensii facultative, calificate astfel în conformitate cu legislaţia

privind pensiile facultative de către Autoritatea de Supraveghere Financiară,

administrate de către entităţi autorizate stabilite în state membre ale Uniunii

Europene sau aparţinând Spaţiului Economic European, suportate de

angajator pentru angajaţii proprii, în Iimita a 1.200 euro anual pentru

fiecare persoană;

6.primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale

furnizate sub formă de abonament, suportate de angajator pentru angajaţii

proprii, astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească echivalcntul în lei

al sumei de 1.200 euro, pentru fiecare persoană;

Art.1I — Prevederile art.I intră în vigoare începând cu anul urwător

publieării prezentei lcgi în Monitorul Oficial al României.
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